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QUY CHẾ
Phối hợp giữa Chính quyền và Công đoàn
(Ban hành kèm theo Quyết định số 192 /QĐ-THSYT ngày 13/10/2023 của 
Trường THCS Yên Thường)

I . CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

Điều 1. Nâng cao hiệu quả sinh hoạt chuyên môn
- Ban giám hiệu chỉ đạo, quản lý, điều hành mọi hoạt động của tổ chuyên môn. 

- BCH Công đoàn điều hành hoạt động của tổ công đoàn, cùng kết hợp nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ chuyên môn và tổ công đoàn.

Điều 2. Đẩy mạnh công tác chuyên môn
- BGH xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên cho giáo viên thông qua việc tổ chức cho đi học bồi dưỡng, chuyên đề hoặc tự bồi dưỡng.

- BCH Công đoàn động viên đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn.

- BGH kết hợp với BCH Công đoàn đánh giá, xếp loại chuyên môn hàng năm với đoàn viên.

Điều 3. Tổ chức phong trào thi đua
- BGH xây dựng chỉ tiêu, kế hoạch hội thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp huyện, cấp thành phố.

- BCH Công đoàn vận động đoàn viên tham gia đăng kí và phấn đấu đạt chỉ tiêu trên.

- Hằng năm công đoàn và chính quyền tổng kết những gương điển hình trong các hoạt động thi đua, phổ biến những kinh nghiệm trong chuyên môn có hiệu quả cao trong nhà trường.

Điều 4. Tăng cường kỷ luật chuyên môn
BCH Công đoàn thường xuyên đôn đóc, nhắc nhở, động viên đoàn viên hiểu rõ về những quy định, quy chế chuyên môn và không mắc sai phạm quy chế.

II. CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM
Điều 5.

- BGH cùng BCH Công đoàn xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu, nội dung cụ thể về hiệu quả công tác chủ nhiệm.

- BCH Công đoàn động viên đoàn viên thực hiện tốt công tác chủ nhiệm và có những sáng tạo trong hoạt động chủ nhiệm.
III. XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ 

Điều 6. Công tác xây dựng và phát triển Đảng:

Dưới sự chỉ đạo của chi bộ nhà trường, BGH và BCH Công đoàn tuyên truyền, bồi dưỡng đoàn viên để giói thiệu với Đảng phát triển. Xây dựng chi bộ và nhà trường vững mạnh.

Điều 7. Đối với vấn đề vướng mắc trong nhà trường.

 BGH cùng BCH Công đoàn phối kết hợp giải quyết có tình, có lý. Xây dựng mối đoàn kết trong nhà trường.

Điều 8. Công tác chống tiêu cực, tham nhũng, lãng phí:

- Hiệu trưởng đảm bảo đầy đủ mọi chế độ, chính sách của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tạo điều kiện cho giáo viên tăng thêm thu nhập.

- Công đoàn động viên đoàn viên đảm bảo đủ ngày công lao động, giờ công, thực hiện đủ mọi nghĩa vụ, trách nhiệm trong công việc được giao. Thực hiện tốt công tác kế hoạch hoá gia đình, chống tệ nạn xã hội.

- BGH kết hợp với BCH Công đoàn thăm hỏi, giúp đỡ đoàn viên khắc phục khó khăn hoặc tai nạn, rủi ro.

Điều 10. Các hoạt động giáo dục truyền thống, thể chất, văn hoá, văn nghệ, TDTT...

Công đoàn chủ động đề xuất, tổ chức các hoạt động hàng tháng.

Điều 11. Hoạt động chỉ đạo ban thanh tra nhân dân:

- Công đoàn chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân, giám sát các hoạt động của nhà trường theo chức năng.

- BGH tạo điều kiện cho Ban thanh tra nhân dân hoạt động.

Điều 12. BGH cùng BCH Công đoàn thống nhất nội dung, quy chế để cùng phối hợp hoạt động.
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